REPUBLIQUE FRANGAISE
LIBERTE - EGALITE — FRATERNITE

DELIBERATION N° 3

VILLE DE LEVALLOIS

Centre Communal
d’Action Sociale

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DE LA SEANCE DU 2 FEVRIER 2026

OBJET : Lignes directrices de gestion - Promotion et valorisation des parcours professionnels
— Bilan 2025

Nombre de Membres composant le Conseil d’Administration 11 Votes pour 9
Nombre de Membres en exercice 11 Votes contre  /
Nombre de Membres présents 7 Abstentions  /

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de Levallois, diimeni
convoqué en vertu de I'article R123-16 du Code de I'Action Sociale et des Familles, le 26 janvier
2026 par Madame Martine ROUCHON, Vice-présidente du CCAS, s'est réuni le 2 février 2026, dans
le bureau des Elues du CCAS situé au rez-de-chaussée en 1'Hétel de Ville de Levallois, sous la
présidence de Madame Martine ROUCHON, Vice-présidente du Conseil d’ddministration du CCAS,

Administrateurs présents :

Madame Martine ROUCHON, Madame Marie COMBELLE, Madame Héléne COURADES,
Monsieur Baptiste NOUGUIER élus par le Conseil Municipal.

Madame Marie-Paule BLADIER, Madame Monique FOLLIAU, Monsieur Bastien
GUIMARD, Administrateurs nommés par Madame le Maire.

Administratrices représentées :
Madame Agnés POTTIER-DUMAS, Maire-Présidente, par Madame Martine ROUCHON
Madame Valérie FOURNIER, Administratrice élue, par Madame Marie COMBELLE

Administrateur absent: /

Administrateurs excusés:
Monsieur Joél BARDEL, Administrateur nommé
Monsieur Frangois LASSALLE-CLAUX, Administrateur nommsg

Du proces-verbal de cette séance a été extrait ce qui suit

Acte publié électroniquement

le =3 FEV. 2026
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LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

PROMOTION ET VALORISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS —
BILAN 2025

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU la loi n°2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la Fonction Publique, et notamment son
article 30,

VU le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I’évolution
des attributions des commissions administratives paritaires, et notamment ses articles 13 a 20,

VU le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de données sociales et au rapport
social unique dans la fonction publique,

VU la délibération n® 25 du Conseil d’administration du 20 juin 2023 instaurant les Lignes Directrices
de Gestion en mati¢re de Gestion des Ressources Humaines,

VU Pavis du Comité Social Territorial du 23 janvier 2026,

CONSIDERANT que dans chaque collectivité et établissement public, des lignes directrices de gestion
sont arrétées par |’autorité territoriale,

CONSIDERANT que les lignes directrices de gestion déterminent notamment la promotion et la
valorisation des parcours professionnels et plus précisément les orientations et critéres généraux a
prendre en compte pour, les promotions dans les grades et cadres d’emplois, les avancements aprés
réussite & un examen professionnel ainsi que les mesures favorisant I’évolution professionnelle des
agents et leur accés 4 des responsabilités supérieures,

CONSIDERANT le souhait de I’autorité territoriale d’en informer les membres du Conseil
d’administration,

PREND ACTE

ARTICLE UNIQUE : De I’information relative aux lignes directrices de gestion de la Ville et plus
précisément a la promotion et 4 la valorisation des parcours professionnels.
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Et ont signé au registre les membres présents.

Pour extrait conforme,

P/Mad | ire - PI.éSQdente,
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Martine ROUCHON
Vice-présidente du CCAS
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