
 

 

 

Poste : Responsable d’affaires Grands Comptes Propreté / Nettoyage (f/h) 
Contrat : CDI 
Lieu : Levallois Perret 
 
 
Le Groupe ISOR, qui compte plus de 10 400 salariés, est une entreprise familiale fondée en 1968. Avec 54 agences et 
antennes réparties sur toute la France et des valeurs tournées vers la satisfaction clients et la qualité de nos 
prestations, nous sommes l’un des leaders du secteur de la Propreté et Services au niveau national. 

Mission 

Dans le cadre de notre expansion, nous recherchons un(e) Responsable d’Affaires spécialisé(e) Grands 
Comptes/Grands Marchés dans le secteur de la propreté. 

• Vous interviendrez sur les missions suivantes : 

• Recherche de prospects cibles, Organisation des Rdv, Analyse de leurs besoins 

• Mise en place d’un cahier des charges avec l’appui des services d’exploitation et Chiffrage. 

• Piloter votre activité via le CRM Salesforce. 

• Construire et négocier des propositions commerciales sur les aspects commerciaux, techniques et financiers. 

Profil 

De formation Commerciale ou équivalent, vous justifiez d’une expérience de minimum 3 ans dans la vente et la 
gestion de grands comptes. 

• Vous maîtrisez les marchés liés au domaine de la propreté ou du FM facility management. 

• Vous savez construire et négocier des propositions commerciales sur les aspects commerciaux, techniques et 
financiers. 

• Vous êtes autonome, rigoureux, avec l’esprit d’équipe et le sens du défi. 

• Vous évoluerez dans une Entreprise à taille humaine privilégiant la qualité de service client qui vous 
apportera son aide et son soutien. 

Avantages  

• Rémunération attractive avec fixe et variable 

• 13ème mois 

• Véhicule de fonction 

• Remboursement des frais 

• Organisation et conditions de travail attractif 
 

 

Le Groupe ISOR mène une politique Diversité engagée afin de garantir l'équité de traitement et le respect de 
tous. Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 



 

 

 

Poste : Chargé d'études - chiffrage BE -Secteur propreté nettoyage h/f 
Contrat : CDI 
Lieu : Levallois Perret 
 
 
Le Groupe ISOR, qui compte plus de 10 400 salariés, est une entreprise familiale fondée en 1968. Avec 54 agences et 
antennes réparties sur toute la France et des valeurs tournées vers la satisfaction clients et la qualité de nos 
prestations, nous sommes l’un des leaders du secteur de la Propreté et Services au niveau national. 

Mission 

En tant que chargé d'études, vous serez chargé(e) de répondre à tous les appels d'offres relatifs à la propreté, tant 
pour les clients privés que publics. 

Vos principales missions seront les suivantes : 

• Effectuer de manière autonome l'ensemble des études techniques, comprenant l'analyse des supports, la 
sélection et le montage complet des dossiers, après avoir réalisé une visite technique des sites concernés. 

• Contribuer à la conception de l'organisation la mieux adaptée aux marchés détectés, afin de soutenir 
l'équipe commerciale existante. 

• Élaborer une étude chiffrée en calculant les temps nécessaires en fonction des spécifications du cahier des 
charges, tout en maintenant une communication directe avec nos équipes opérationnelles. 
 

Vous serez responsable de veiller au respect de la politique commerciale définie par la Direction vis-à-vis de nos 
clients 

 

Profil 

Nous recherchons une personne qui possède des connaissances en matière de marchés publics et de contrats privés. 
Une bonne maîtrise des outils informatiques (Pack Office), ainsi que des compétences en chiffrage, sont requises. 

Un bon relationnel et le permis de conduire B sont également nécessaires. 

Ce poste nécessite des déplacements fréquents de courte durée 

 

 

Le Groupe ISOR mène une politique Diversité engagée afin de garantir l'équité de traitement et le respect de 
tous. Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

 



 

 

 
Poste : Chef de secteur (h/f) 
Contrat : CDI 
Lieu : Nanterre   
 
 
Le Groupe ISOR, qui compte plus de 10 400 salariés, est une entreprise familiale fondée en 1968.Avec 54 agences et 
antennes réparties sur toute la France et des valeurs tournées vers la satisfaction clients et la qualité de nos 
prestations, nous sommes l’un des leaders du secteur de la Propreté et Services au niveau national. 

Mission 

En tant que chef de secteur, vous interviendrez sur les missions suivantes : 

• Management d’une équipe d'agents de propreté (formation détection de potentiel – audit – mise en place 
de procédures disciplinaire…) 

• En support avec un assistant paie, vous gérez et suivez l’administration du personnel (Contrat de travail – 
DPAE – Visite médicale – Paie…) 

• Veiller à la sécurité et à la qualité des sites Assurer la gestion budgétaire du secteur   

• Entretenir un relationnel client 

Profil 

Véritable meneur d’hommes et de femmes, vous êtes capable de fédérer une équipe opérationnelle autour d’un 
projet commun. 

Vous avez une excellente maîtrise des outils bureautiques (Outlook, Word, Excel) 

Vous bénéficiez d'au moins 3 ans d'expérience au même poste. 

Le Groupe ISOR mène une politique Diversité engagée afin de garantir l'équité de traitement et le respect de 
tous. Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 
Poste : Consultant fonctionnel SAP HR/HCM (h/f) 
Contrat : CDI 
Lieu : Levallois Perret 
 
 
Le Groupe ISOR, qui compte plus de 10 400 salariés, est une entreprise familiale fondée en 1968. Avec 54 agences et 
antennes réparties sur toute la France et des valeurs tournées vers la satisfaction clients et la qualité de nos 
prestations, nous sommes l’un des leaders du secteur de la Propreté et Services au niveau national. 

Mission 

Rattaché à notre pôle de compétences SAP interne et à taille humaine, Vous interviendrez de façon opérationnelle 
en mode projet ainsi que sur du support en tant que Consultant fonctionnel sénior SAP HCM (Gestion administrative, 
GTA, Paie FRANCE, DSN) sur les missions suivantes :  

• Support utilisateurs de niveau 2 et 3 et accompagnement du service paie 

• Être le lien avec nos prestataires  

• Analyse et correction des anomalies 

• Gestion de l’intégration dans FI 

• Paramétrage du standard SAP sur les sujets suivants : 
- Rubriques de paie 
- Cycles et schémas de paie 
- Organismes d’assurance et d’assiettes de cotisation 
- DSN (blocs individuels/agrégés…) 
- Valorisation des absences en paie 
- Mesures/motifs, infogroupe … 

 

•  Participation aux différents projets : 
- Intégrations de filiales françaises 

- Montée de versions (SP HR, Upgrade) …                      

Profil 

De formation supérieure, vous justifier d’une expérience significative d’au moins 4 ans sur le module HR. Vous avez 
un bon niveau de connaissance en paie France et en gestion administrative. 

Votre esprit d'analyse, votre sens du service et de la communication sont des atouts pour réussir à ce poste. Vous 
avez envie de vous investir au sein d'une équipe très dynamique. 

Avantages : Client Final, Mode Projet / Equipe à taille humaine, Pas de déplacement, Télétravail 

Le Groupe ISOR mène une politique Diversité engagée afin de garantir l'équité de traitement et le respect de 
tous. Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

 

 



 

 
Poste : Comptable fournisseur (h/f) 
Contrat : CDI 
Lieu : Levallois Perret 
 
 
Le Groupe ISOR, qui compte plus de 10 400 salariés, est une entreprise familiale fondée en 1968.Avec 54 agences et 
antennes réparties sur toute la France et des valeurs tournées vers la satisfaction clients et la qualité de nos 
prestations, nous sommes l’un des leaders du secteur de la Propreté et Services au niveau national. 

Mission  

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un(e) Comptable Fournisseur pour notre service 
comptabilité. Dans un environnement informatique SAP et sous la supervision du responsable du pôle comptabilité, 
vous gérez en autonomie la facturation fournisseurs d’un portefeuille d’agences. Vos principales missions sont les 
suivantes : 

• La réception, la codification, l'enregistrement, la mise en règlement et le classement des factures 
fournisseurs 

• Le contrôle, la mise en règlement, le classement des notes de frais et la communication avec les 
bénéficiaires 

• Le lettrage des comptes fournisseurs et des comptes fournisseurs salariés 

• La gestion des relances des fournisseurs : analyse/pointage des relevés de comptes reçus, récupération des 
factures manquantes auprès des agences, rédaction des réponses aux fournisseurs 

Profil 

Vous êtes rigoureux, méthodique, disposez de réelles qualités relationnelles et savez faire preuve d’autonomie dans 
l’organisation de votre travail. 

Vous bénéficiez impérativement d'une première expérience sur un poste similaire. 

Avantages : Le temps de travail est organisé du lundi au vendredi midi (35h sur 4 jours 1/2) RTT le vendredi après-
midi, Ticket restaurant, prime de participation, télétravail.  

Le Groupe ISOR mène une politique Diversité engagée afin de garantir l'équité de traitement et le respect de 
tous. Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

 

 

         

 

 



 
 
Poste : Gestionnaire paie (h/f) 
Contrat : CDI 
Lieu : Levallois Perret 

Le Groupe ISOR, qui compte plus de 10 400 salariés, est une entreprise familiale fondée en 1968.Avec 54 agences et 
antennes réparties sur toute la France et des valeurs tournées vers la satisfaction clients et la qualité de nos 
prestations, nous sommes l’un des leaders du secteur de la Propreté et Services au niveau national 

Mission  

Afin d’accompagner notre développement, nous vous proposons d’intégrer notre pôle Paie en tant que Gestionnaire 
Paie confirmée. Vous travaillerez au sein d'un service qui a en charge le paramétrage du SI (SAP HR) ainsi que le 
pilotage de tout le processus paie assuré par des équipes d’assistantes paies réparties dans nos établissements. 

Vous évoluerez au sein d’une équipe de 4 collaborateurs et serez rattaché directement à la Responsable paie. 

• Accompagnement de l’équipe de production dans la gestion de la paie 

• Rédaction des procédures 

• Gestion et suivi des tickets d’incidents rédigés par les assistantes paie (support niveau 1 et 2) 

• Contrôle journalier visant à la détection et la correction des éventuelles erreurs de paie 

• Analyse hebdomadaire de la comptabilité de la paie 

• Réalisation des contrôles avant clôture 

• Encadrement du processus de mise en paiement 

• Remplacement ponctuel à distance d’une assistante paie absente (back-up) 

• Formation des assistantes en charge de la production de la paie 

• Mise en œuvre des contrôles de paie en central : conformité des charges sociales, DSN, prélèvement à la 
source, … 

• Établissement des DSN 

• Production des tableaux de bord (effectifs, entrées/sorties, CDD, heures supplémentaires…) 

• Réalisation des travaux de recette lors des évolutions du SI paie 

• Remontée des demandes d’évolution de paramétrage ou de correction de bug 

•  Participation à tous les projets de l’équipe paie centrale (intégration de filiales, évolutions législatives et 
conventionnelles…) 

Profil : 

Vous avez une expérience d’au minimum 3 ans sur un poste similaire. 
Vous êtes à l’aise sur Excel (formules avancées, TCD,). 
Vous avez idéalement déjà travaillé sur SAP HR. 
Rigueur, discrétion, intégrité et bonne communication sont les qualités indispensables pour réussir à ce poste. 
 
 

Le Groupe ISOR mène une politique Diversité engagée afin de garantir l'équité de traitement et le respect de tous. 
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

 

 



 
 
Poste : Responsable comptable (h/f) 
Contrat : CDI 
Lieu : Levallois Perret 

Le Groupe ISOR, qui compte plus de 10 400 salariés, est une entreprise familiale fondée en 1968.Avec 54 agences et 
antennes réparties sur toute la France et des valeurs tournées vers la satisfaction clients et la qualité de nos 
prestations, nous sommes l’un des leaders du secteur de la Propreté et Services au niveau national 

Mission  

Rattaché au Directeur Administratif et Financier, vous encadrerez une équipe de 8 collaborateurs comptables 
aguerris et autonomes, intervenant dans l’environnement SAP, afin de mener à bien les missions suivantes : 

- Pilotage de la comptabilité de 6 filiales (CA 150 M€ / 6.000 salariés) : 
 

• Tenue de la comptabilité générale 

• Gestion de la fiscalité et des déclarations sociales 

• Organisation et documentation des clôtures mensuelles et des bilans 

• Suivi et optimisation de la trésorerie 
 

- Mise en place et actualisation des procédures encadrant les flux comptables et financiers 
 

- Intégration régulière de nouvelles filiales sur l’ERP et recentralisation de la tenue de la comptabilité générale 
et des travaux de clôture (extensions de périmètre) 

 
- Gestion de projets visant à la mise en place d’outils de modernisation/dématérialisation et à l’amélioration 

continue des méthodes de travail du service comptable 
 

- Vous serez par ailleurs l’interlocuteur privilégié des experts comptables, des commissaires aux comptes et 
des banques et assurerez la relation au quotidien avec les Responsables de centres de profit et les Directeurs 
des filiales. 

Profil : 

Titulaire d’un Bac+5 de type DSCG ou équivalent, vous justifiez d’une expérience professionnelle d’au moins 10 ans, 
dont 5 ans au sein d’un cabinet d’expertise comptable ou d’audit et 5 ans en tant que Responsable Comptable sur un 
poste équivalent dans un environnement multi-sociétés avec du management. 

Vous êtes reconnu pour votre technicité, votre implication, votre persévérance et votre rigueur à toute épreuve, 
notamment en période de clôture comptable. Organisé, dynamique et pédagogue, vous respectez les délais, savez 
prioriser les missions d’une équipe, anticipez la charge de travail et êtes force de proposition au quotidien. 

Vos qualités techniques et relationnelles vous permettent de prendre à votre compte la réalisation de projets 
transversaux. Dans le cadre de vos missions, une bonne qualité rédactionnelle, la maîtrise des fonctions avancées 
d’Excel ainsi que la bonne connaissance d’un ERP, idéalement SAP, sont indispensables. 

Le Groupe ISOR mène une politique Diversité engagée afin de garantir l'équité de traitement et le respect de tous. 
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap 


