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CHARGE D'ETUDES ACTUARIELLES EMPRUNTEUR ET 

PREVOYANCE - F/H 

• Numéro de la demande 

C1430000003 

• Nature de contrat 

Contrat à durée indéterminée 

• Types de contrats 

Sans particularités 

• Localisation 

Hauts-de-Seine 

• Filière/Métier 

Actuariat / Statistiques 

• Localisation (ville) 

Levallois 

Votre environnement 

En tant qu’Actuaire produit Vie – Emprunteur et Prévoyance, vous êtes rattaché(e) au Département 
Actuariat & Conception Technique de la Division Vie.  

Le poste est basé à Levallois-Perret (92)  
  

Vos missions 

  

▪ Proposer des modèles mathématiques et des outils d'analyses pour le pilotage de l'activité. 
▪ Définir la politique de risques : réassurance, normes de souscription 
▪ Contribuer au développement, à la rentabilité des produits, à la mesure et à la gestion des 

risques. 
▪ Etre garant de la mise à jour du reporting 
▪ Etre garant du respect de la réglementation en vigueur et de sa mise en œuvre, en s’assurant 

de la conformité des règles techniques et de la documentation contractuelle des offres avant 
et post mise sur le marché 

▪ Etre acteur dans les projets stratégiques et transverses à l'entreprise en lien avec le plan 
produit et à son déploiement 

Votre profil 

S’il y a bien une chose qu’on ne choisit pas dans sa vie, c’est son prénom. En revanche, rien 
n’empêche de vouloir « s’en faire un » : 



 

C0 - Public 

• Vous êtes titulaire d’un BAC+5 Actuaire ou étude en statistiques ? 

• Vous avez une expérience significative dans le domaine de l'actuariat produit Emprunteur ou 
gestion financière ? 

• Vos expériences vous ont permis de développer des compétences en terme de tarification, et 
conception produit ou analyse financière ? 

• Vous disposez d'une culture juridique et assurantielle du domaine de l’’emprunteur et des 
produits Vie ?  

• Vous maitrisez les langages de programmation tels que : SAS ou VBA ? 

• De nature curieux (se), vous avez la capacité de mener plusieurs tâches de front ? 

Si vous avez répondu positivement à l’ensemble de ces questions, choisissez de vous faire un 
prénom ! 
  
Rejoindre Swiss Life, c’est faire le choix d’apporter votre motivation et votre expertise au service d’un 
projet collectif et d’une entreprise solide, de donner du sens à votre action et d’agir pour construire 
votre parcours professionnel. 

C’est également faire le choix d’une entreprise engagée : 

• Programme « Aider à aider » qui vise à soutenir l'engagement solidaire des collaborateurs de 
Swiss Life activement impliqués dans des associations, 

• Soutenir la lutte contre le cancer en se mobilisant pour l’opération « Une Jonquille pour 
Curie » 

Pour la 3ème année consécutive, Swiss Life fait partie des 99 entreprises françaises certifiées « Top 
Employer 2023 » et propose les avantages suivants : 

• Qualité de vie au travail (télétravail, conciergerie, nombreux événements conviviaux…) 

• PEE, Perco, intéressement, participation et abondement de l’employeur 

• CSE 

• Garanties Santé et Prévoyance Swiss Life 

• Compte Epargne Temps 

A compétences égales toutes nos offres d'emplois sont ouvertes aux personnes en situation de 
handicap.  

#YourJobyourlife 

 


