Actuaire Senior Produits Prévoyance & Santé F/H

Numéro de la demande

E7990000002
e Nature de contrat
Contrat a durée indéterminée
e Localisation
Hauts-de-Seine
e Filiere/Métier
Actuariat / Statistiques
e Localisation (ville)
Levallois-Perret
Votre environnement

En tant qu'Actuaire Senior Produits Prévoyance & Santé, vous rejoignez la Direction Technique et Produits, plus
particulierement le département Développement Produits Partenariat, au sein d'une équipe de 6 personnes.

Notre service pilote un business triparti entre le distributeur, le gestionnaire et le porteur de risque. Ce
fonctionnement permet a la fois d’étre en contact direct avec le commerce, au cceur des problématiques de la
qualité de données avec nos gestionnaires et au centre de tous les services transverses de Swiss Life
intervenant sur le périmétre de la Santé & Prévoyance Individuelle, Santé & Prévoyance collective standard et
des Animaux.

Vos missions

Votre role est de concevoir et définir |a tarification des produits d’assurances Santé Individuelle et Collective,
Prévoyance (accidentelle, TNS, Collective) et Animaux tout en veillant a I'équilibre technique des portefeuilles, a
la rentabilité du produit et de la branche d’activité.

Vous avez pour mission de :

Développer le Partenariat en :

e Répondant aux appels d’offres de nos partenaires

e Devenant le coordinateur des 3 parties : courtiers, gestionnaire et porteur de risque lors des lancements
de produits

e Participant au politique de rémunération apporteurs
e Réalisant une veille concurrentielle et réglementaire.
e Rédigeant des documents contractuels, des cahiers des charges produit et des traités de réassurances.

Vous serez également amené a rencontrer des partenaires pour conception de produit en collaborant avec les
équipes du département Partners’ Solutions.

Surveiller la rentabilité du portefeuille Partenariat en :

e Préconisant des adaptations produit en cas d'impact tarif/garanties
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e Proposant des modéles mathématiques et des outils d'analyses pour le pilotage de I'activité.

e Alimentant la base de données Partenariat via I'intégration des flux et la construction de reporting
e Analysant les résultats et les risques détaillés par produit dans le cadre du pilotage tarifaire.

e Reéalisant les ratios de rentabilité, les reportings mensuels et les audits techniques

e Challengeant les équipes de I'Inventaire et de la direction Financiéere lors des clétures trimestrielles

Vous avez I'opportunité d’avoir une vision gobale de votre travail, vous participez de A a Z a la vie du produit :
étude de marché, conception du produit, tarification, suivi du risque et financier.

Votre profil

Vous avez préparé un master en actuariat ou un dipldme d’'ingénieur et bénéficiez d’au moins 3 années
d’expériences :

e Vous étes motivé, volontaire, curieux et recherchez une expérience alliant business et technique
e Vous avez la capacité de mener plusieurs taches de front
e Vous étes a l'aise sur le logiciel de traitement de données SAS

e La connaissance de I'un des marchés Santé & Prévoyance Individuelle, Santé & Prévoyance collective
standard ou Animaux est un gros plus

Si vous avez répondu positivement a 'ensemble de ces questions, faites le choix de nous rejoindre et
transmettez-nous votre candidature !

La responsabilité sociétale est dans I'essence méme de notre métier d’assureur qui est d’aider les entreprises et
les personnes a prévoir I'imprévisible. Elle se traduit chez Swiss Life par des actions concrétes en matiére de
diversité et d’inclusion, d’engagement culturel et associatif impliquant nos collaborateurs. Envie d’en savoir plus
sur notre RSE ? La RSE chez Swiss Life

Rejoignez une entreprise engagée et certifiée depuis 4 ans « Top Employer » qui vous propose :

e Un parcours professionnel pour voir la vie en grand : une intégration sur mesure, des formations tout au
long de votre carriére, le choix de vivre plusieurs vies professionnelles : 25% de nos postes en CDI sont
pourvus grace a la mobilité interne,...

e Une palette d’avantages sociaux pour vous séduire : CSE, épargne salariale et épargne retraite, contrat
collectif santé et prévoyance, Compte Epargne temps, ...

e Une qualité de vie au travail pour aimer les lundis : télétravail jusqu’a 3 jours/semaine, horaires flexibles,
RTT, restaurant inter-entreprise, ...

Swiss Life c’est surtout une entreprise a taille humaine qui met en avant la proximité ; de votre collegue au CEO,
elle valorise la proactivité par la bienveillance et I'écoute. Elle favorise également la transversalité qui permet une
collaboration en mode projet entre les équipes. Ainsi, 'engagement et 'épanouissement de nos collaborateurs
font la force de Swiss Life.

Suivez vos réves, trouvez votre voie, Swiss Life vous accompagne.

Découvrez nos métiers

Le choix Swiss Life:
Choisir de se faire un prénom

Rejoindre Swiss Life, c’est faire le choix d’apporter votre motivation et votre expertise au service d’un projet
collectif et d’une entreprise solide, de donner du sens a votre action et d’agir pour construire votre parcours
professionnel.

Toutes nos offres d’emploi sont ouvertes aux personnes en situation de handicap. #YourJobYourLife
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https://youtu.be/KYq01mxWvbk
https://www.swisslife.fr/home/carrieres/A-la-decouverte-de-nos-metiers.html

