





PREAMBULE

Au centre de la vie artistique de la Ville, le Conservatoire Maurice-Ravel,
véritable Maison de la Musique, de la Danse et de I'Art dramatique, honore
&epuis de nombreuses années sa mission de perpétuer et de transmetire le

savoir culturel.

Porté par une équipe d'artistes-enseignants de haut niveau et une équipe

administrative et technique investie, le Conservatoire a pour vocation de

favoriser |'éveil et |'apprentissage des éleves en les formant autant sur le plan

. ! . . N . . . .
fechmque quen les invitant & une aventure humaine, solidaire et curieuse.

Optant pour |’exigence et l'ambition dans un cadre bienveillant, moderne et
c]ynamique, le Conservatoire Maurice-Ravel est issu de la grano|e fradition
culturelle francaise. Son ancrage sur le ferritoire ainsi que sa volonté de

rayonnement lui conferent une personnahfé forte.

Labellise CRC par "Etat clepuis le 1= octobre 2010, les éleves recoivent,
en accord avec la Charte des enseignements artistiques et les Schémas
d'orientation pédagogique, un enseignement qui valorise la fransmission des
savoirs vivants, |'expérience de la scéne, la présence d'artistes-enseignants
de grande qualité, le respect du parcours de chacun et l'usage des meilleurs
équipements.

La réflexion autour de ce projet et sa rédaction participent a la mise en p|ace
d'une stratégie d'établissement, source de o|ynamisme et d'altraction pour les
Levalloisiens et au-dela.

Clestdans celte optique que s'inscrivent les différentes orientations proposées,
pour un déve|op|oemeni durable et harmonieux, garantissant un service
pub|ic conforme aux affentes de chacun et déclinant pour tous les atouts de la
diversité culturelle.
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INTRODUCTION

LA VILLE DE LEVALLOIS

La ville de Levallois est une jeune commune fondée en 1866 par
Napoléon lll & partir de la réunion de terrains appartenant aux communes
de C|ichy—|a—Garenne et de Neui”y—sur—Seine. La proximité avec la ville

de Paris et les travaux d'Haussmann sont & l'origine de son développement.

La principale caractéristique de la Ville est sa trame urbaine avec des rues
droites en forme de damier.

Cet atout a permis 'installation rapide a partir du vi||age Levallois d'industries

P ! 7 7 . .
et de commerces ainsi qu'un développement démographique exponentiel.

Jusque dans les années 1990, Levallois est une ville tournée vers l'industrie
avec une population d'ouvriers et d'employés. Aprés la disparition des usines
comme Citroén — Roger & Gallet et la réalisation de plusieurs ZAC (Zone
d'Aménagemenf Concertée), le paysage urbain a évolué vers des ensembles

associant logements, activités économiques et équipements publics.

e cadre de vie de la population est |'un des axes majeurs de la politique
L dre d de | pop lat ] j politig

pub|ique locale, en termes de o|éve|oppemen1 durable et o|'aménagemenf
urbain, de sécurité, et d'acces aux services pub|ics, y compris l'acces a la

Clulture sous toutes ses formes.

En conséquence, la population a connu un nouveau dynamisme
Jémographique pour atteindre p|us de 65 000 habitants actuellement.

La structure familiale levalloisienne majoritaire est une famille avec de jeunes
enfants. La catégorie socioprofessionnelle la plus importante est celle des
cadres et pro{essions infellectuelles supérieures (41%).

La Ville de Levallois a toujours &isposé d'un mai”age ferritorial important
en termes d'équipements culturels, offrant une diversité dans les prafiques
(sa”es de spedac|es et de concerts, médiaihéques, conservatoire, centre

culturel, cinéma...).



Par ailleurs, la Ville propose plusieurs festivals sur son territoire abordant des

domaines variés comme la photographie (Prix Levallois), le court-métrage
P grap
(Fesﬁva| P'tit C|ap), la lecture (Sa|on du Roman Hisforique) ef Levall'Art,

permeftant ainsi au public de rencontrer les différents acteurs de la Culture.

Depuis 2016, la Ville est membre de |'¢tablissement public territorial POLD
(Paris Ovuest La Dé{ense) ausein de la Méiropo|e du Grand Paris.

La Ville de Levallois est reconnue pour sa qua|i’ré de vie et son offre culturelle.



Le Conservatoire Maurice-Ravel
ce sont

1901

Eleves inscrits

65

Disciplines enseignées

1003

Heures hebdomadaires d'enseignemenf

80

PI‘O{GSSGUFS

16

Agents administratifs
et techniques

LE CONSERVATOIRE
MAURICE-RAVEL

Créé sous statut municipa| le 16 juin 1965, le Conservatoire de Mousique devient
Conservatoire de Musique, de Danse et d'Art dramatique des I'année 1977,

l preno| son nom actuel de Conservatoire Maurice-Ravel en 2008 & l'occasion
de l'inauguration de |'équipement structurant situé au 33 de la rue Gabriel-Péri.

Actuellement labellis¢ Conservatoire a Rayonnement Communal (CRC)
par le Ministere de la Culture, |'¢tablissement est chargé de |'enseignemen’r
initial, de |'éveil jusqu'a un niveau de pratique autonome définie dans les textes
rég|emeniaires d'apphcaiion comme « amateur » (loi relative aux libertés et
aux responsabilités locales du 13 aott 2004). Toutelois, il permet 'acces &

un cursus supérieur cerlifié aux éleves qui le souhaitent.

Son classement en fant que CRC lui autorise la délivrance, au terme d'une
formation organisée en cyc|es, d'un certificat d'¢tudes musicales (CEM),
chorégraphiques (CEC) ou théatrales (CET). Ce classement |'infégre
éga|emeni au sein du réseau des élablissements classés des Hauts-de-Seine
dont la tate de réseau se situe au CRR de Bou|ogne.



Ses missions se définissent comme suit :

m Garantir un enseignement d'excellence correspono|ani aux normes délinies
par le Ministere de la Culture ;

m Favoriser l'éveil des enfants 3 la Musique, & la Danse et au Théatre dans les
meilleures conditions péclagogiques ;

m Assurer |'enseignemeni d'une pratique musicale, chorégraphique
et théatrale permettant la formation de futurs amateurs actifs et autonomes ;

m Susciter et soutenir localement l'activité musicale, chorégraphique
et théatrale ;

m Susciter ef soutenir localement les organismes essentiels & la vie musicale,
chorégraphique et théatrale ;

m Consfituersurle |o|an |oca|, encollaboration aveclesstructures compétentes,

un noyau clynamique de cléve|oppemeni culturel.

Fort des partenariats réalisés avec différentes associations, ce sont plus de
1900 éleves, enfants ou adultes, que le Conservatoire Maurice-Ravel

accueille chaque semaine, en faisant |'un des plus importants CRC de France.






DEVELOPPER
E POTENTIEL
DE CHACUN

L'OFFRE PEDAGOGIQUE
ET ARTISTIQUE

Le Conservaloire accueille aujourd'hui 1901 éleves inscrifs ef aclis, agés de 4 &
89 ans, appartenant & 1495 familles, 8 87% levalloisiennes.

Répartition des éleves par tranches d'ages
P [ <]

| Maternelle 4-5 ans |

| Primaire 6-10 ans |

[ College 11-14 ans |

| Lycée 15-17 ans |

Fiudes supérieures
et adultes

18 ans et p|us

T T T T T T T 1
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L'¢tablissement propose les trois spécia|i1és agréées par I'Etat Musique,
Danse et Art dramaﬂque. Les différentes chscip|ines enseignées au sein de ces
spécia|i1és sont au nombre de 65 et regroupées au sein de 14 o|épariemenfs

péclagogiques :

Accompagnement
Accompagnement instruments, Accompagnement danse,

Accompagnement chant

Art dramatique

Theatre, Classe & Horaires Aménagés Danse-Theatre

Bois

Flote traversiere, Hauibois, C|arineHe, Basson, Saxophone

Chant
Pré-mafirise, Maitrise, Chant |yrique, Art |yrique, Chant baroque,

Chant variétg, Expression scénique

Cordes
Violon, Alto, Violoncelle, Contrebasse

Cuivres — Percussions

TrompeHe, Cor, Trombone, Saxhorn—Euphonium, Percussions

Danse
Eveil-initiation, Danse c|assique, Danse jazz, Danse contemporaine,

Claquettes, Classe & Horaires Aménagés Danse-Théatre



Formation musicale — Initiation
Formation musicale insirumenia|e, Formation musicale chanfeurs,
Eveil musica|, Culture musica|e, Chan’r—FM, Inferventions en milieu sco aire,

Histoire de la musique

Instruments po|yp|\oniques
Guifare, Harpe, Accorc]éon, Ensemble o|’Accorc|éons,
Ensemble de Guitares

Jazz — Musique assistée par ordinateur
Saxophone, Guitare jazz, Basse, Piano jazz, Batterie, Formation musicale
jazz, Ateliers jazz, Big band, Musique assistée par ordinateur (MAQ)

Musique ancienne
Flote & bec, Flate traversiere baroque, Hautbois baroque, Viole de gambe,
Violoncelle baroque, Orgue, C|avecin, Chant baroque,

Ensemble et Ateliers de Musique ancienne

Musique de chambre

Accompagnement piano, Ensembles de Musique de chambre

Orchestre

Orches’fres, Direction d'orchestre

Piano

Musique de chambre pianistes, Piano
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Chaque cursus est structuré en cyc|es marquant chacun une étape des

apprentissages. La répartition au sein des différents cyc|es est la suivante :

Pratiques amateur 16% — 17% Eveil - Initiation

continuées

3¢ cyc|e 9%

2¢ cyc|e 21%

/ 37% Ter cyc|e

Le Conservatoire Maurice-Ravel est un des seuls CRC de France
a proposer des programmes de formation en Musique Ancienne,

en Claqueltes et en Initiation & la Direction d'Orchestre.

Garantd'une frés grande qualité de 'offre pédagogique, il fravaille en partenariat
avec d'autres institutions telles que |'Education Nationale ef intervient en milieu
sco|aire, faisant de I'éducation artistique, constitutive de la formation de |’em(anf,
un vecteur de démocratie et de démocratisation culturelle.

Clest également I'un des seuls établissements de France & offrir 4 disciplines
dansées (C|assique, Coniemporain, Jazz et C|aqueHes) et des Classes

& Horaires Aménagés en M.A.O. et Arts du Spedac|e (Theatre-Danse).

Désireuses de maintenir & un niveau élevé la qualité des enseignements, les
différentes équipes du Conservatoire Maurice-Ravel assurent une constante
recherche péc]agogique et arlistique. Les cursus et formations Proposés
s'inscrivent alors dans une démarche de rélflexion perpéiue”e les rendant

innovants ef, & bien des égards, exceptionnels pour un établissement de ce rang.



PARTENARIATS ET ECHANGES

En dehors des cursus ef formations o|ispensés, le Conservatoire accueille en son

sein de nombreuses associations :

m L'Académie Chorale d'lle-de-France : association réunissant le Choeur
d'Enfants d'lle-de-France (Maftrise du Conservatoire) et le Jeune Cheeur
d'lle-de-France ;

B Le Choeur Maurice-Ravel de Levallois : ensemble d'environ 80 choristes
adultes amateurs ;

m L'Orchestre Symphonique Maurice-Ravel : formation orchestrale accueillant
les &leves avancés du Conservatoire ef des musiciens amateurs mofivés ;

B L'Orchestre d"Harmonie de Levallois : formation amateure de haut niveau
destinée aux instruments & vent et percussions ;

m L'’ACMA : association de cours pour adultes ;

B Musicam : association ayant pour objei |’organisa’rion de stages de
per{ecﬁonnemen’f instrumentaux, de cours de Technique Alexander, ainsi que
la production favorisant les rencontres infergénérationnelles et I'accessibilité aux
personnes {ragi|isées ;

m Le Jeune Ballet de Levallois : association ayant pour objei la conception,
|'organisaiion etla réalisation de stages et de spedac|es autour de la danse ;

m Les Tangofrofters : association de cours de Tango ;

B Les Amis du Conservatoire : association de parents d'éleves.

L'établissement héberge également les services de la Diffusion Culturelle, de la
Salle Ravel et du Psle Musique Actuelles.

Fort de ces possibles passerelles avec le Speclacle vivant, le Conservatoire
saftache & &éve|opper des partenariats péclagogiques et arfistiques avec des
ensembles de renommée nationale voire internationale, & |’image des Arls
F|orissanfs, Opera Fuoco, Les Frivo|ifés Parisiennes...

Ces différents partenariats ont pour objectit de renforcer l'offre proposée et
d'ouvrir [établissement & des pratiques artistiques et esthétiques complémentaires
3 celles proposées en interne.

Pérennisr ces échanges et en créer de nouveaux permet au Conservatoire
! A i e i . .
d'accroitre sa visibilité en le positionnant comme un acteur inconfournable de la vie

culturelle locale et au—c|e|<‘a, au service de |'affractivité du territoire.
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ORIENTATIONS ET OBJECTIFS

A travers ses propositions de cursus ef de formations, le Conservatoire
Maurice-Ravel contribue & 1'¢ducation du citoyen par |’enseignemenf
artistique. lavorise 'ouverture au monde etle o|éve|oppemenf de la curiositg,
enfre savoir-faire fraditionnel ef innovation. |l participe alors & |'appren’fissage

d'une cohabitation harmonieuse dés le plus jeune age.

Ces apprentissages sont accompagnés par une pédagogie active, mobilisant
année aprés année |'ensemble des équipes dans une démarche de réflexion

autour des orientations souhaitées.

Encourager |'accessibilité, la découverte et la diversité

m Confinuer & sensibiliser le personnel enseignant & |'accompagnement
d'enfants précoces ou présentant des troubles dys, ainsi qu'a la pédagogie
adaptée aux personnes en situation de handicap afin de contribuer &
I'¢ducation artistique pour tous (loi du 11{évrier 2005).

m Créer un accuell spéci{ique pour les enfants en situation de handicap
souhaifant appren&re la Musique, la Danse ef/ou I'Art clramafique avec le

iend’ .y
soutien d'une association.

m Prévoir une communication adapfée via les structures locales (Info Levallois,
Centre Communal d'Action Sociale...) ou dépariemenia|es (Maison
Déparfemenia|e des Personnes Handicapées des Haufs-cle-Seine) afin
de faire connaftre cet engagement spéci{ique.

m Mettre tout en ceuvre pour faciliter la poursuite des études aux éleves en

situation de handicap en permettant des parcours personnalisés.

m Proposer aux plus jeunes éleves des ateliers de découverte instrumentale

animés par les enseignants des différents dépar’remenis.



m Multiplier les propositions de stages en direction des éleves dans toutes
les chscip|ines (sous-forme associative, au Conservatoire, peno|ani les

vacances sco|aires).

m Porter une attention particuliere aux possibilités d'intégration des enfants

de 6 et 7 ans.

m Ouvrir la réflexion sur |'ége d'entrée dans les différents o|épariemenfs

ou o|iscip|ines.

m Valoriser les chsciphnes en manque de visibilite par une communication

accentuée.

m Offrir la possibi|i1é aux pro{esseurs des o|iscip|ines moins représentées

de les promouvoir via des présentations ciblées.

m Promouvoir la présentation de ces discip|ines par de granés éleves au sein

des classes de Formation musicale.

m Ouvrir la réflexion avec la Ville sur une farification sociale via le quotient

l[ami|ia|.
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Favoriser la mise en réseau et c|éve|opper une péclagogie c|ynamique
| Déve|opper les collaborations avec les conservatoires voisins  afin
! . oL
d organiser des concerts communs, des renconfres artistiques et des cursus

partagés.

m Sassocier aux établissements de type CRD ou CRR pour permettre & nos
éleves de poursuivre un cursus au-delda du CEMen Musique et du 3¢ cyc|e
en Danse et Art dramatique.

m Offrir la possibilité & des éleves issus de conservatoires partenaires
de suivre dans notre établissement une formation spécifique qui ne serait

. 7 . L
pas enseignee o|ans |eurs conservatoires & origine.

m Développer les parfenarials avec les structures culturelles externes afin
de permetire aux éleves d'assister & des concerts en dehors de la sphere

de l'établissement.
m Favoriser la mise en réseau des compétences au sein de |'établissement.

m Mainfenir les réunions régu|i‘eres enfre la direction, les conseillers

péclagogiques et les coordinateurs des &éparfemenis cllenseignemenf.

m Participer aux débats, séminaires et rencontres pro{essionne”es sur
I'enseignement artistique et les préoccupations des milieux artistiques
(Conseil départemental des Hauts-de-Seine, Conseil Régional dMle-de-
France, Ministere de la Culture).

m Relléchir & 'utilisation ao|équafe des outils numériques dans les pratiques
artistiques (création d'une p|afe{orme péc]agogique permettant le partage
de contenus, acquisition de caméras, expérimentation d'une parfoih‘eque
virtuelle, utilisation o|’app|icaiions type Slack, Meludia ou NomadP|ay,
possibi|i’fé de connexion dans les salles de cours, facilit¢ d'acces aux
postes in{ormaiiques...) et proposer aux enseignants qui le souhaitent des

formations a la pratique de ces outils.



Placer la diversité et la transversalité au centre du projet

m Oser les rencontres entre des disciplines a priori éloignées.
] Déve|op|oer des passere”es entre o|iscip|ir1es traditionnelles et actuelles.

m Donner aux éleves l'occasion de se procluire sur scéne dans le cadre de

projets pluridisciplinaires.

. Lo ! N .
m Favoriser les événements d'envergure mélant arfistes amateurs et

pro{essionne|s.

® |maginer un temps fort réunissant I'ensemble des acteurs du Conservatoire

sOus {orme o|e ga|a annue|.

Développer le sentiment d'appartenance des éléves et des parents
d'¢leves
m Donner de la visibilité¢ & |'association des Amis du Conservatoire imp|iquanf

éleves, anciens éleves et parents d'éleves.

m Solliciter l'intervention de 'association pour organiser une bourse aux

parfiions, aux instruments ef aux fenues de danse.

m Solliciter unrendez-vous annuel avecla direction et le conseil péo|agogique

pour un point sur les problématiques rencontrées.

Définir les objectifs et acquisitions des différents cycles
m Mettre & jour ou créer un livret numérique d'acquisifions pour chaque
discipline au sein de chaque département.

m Porfer ces livrels & la connaissance des éleves et parents d'éleves afin qu'i|s
puissent évaluer les aftentes ef objecii{s ligs aux différentes étapes de ces

apprentissages.
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Evaluer et faire évoluer les apprentissages et les cursus
m Poursuivre la prise en compte de l'ensemble de la scolarité de |'¢leve dans

le cycle lors des examens de fins de cycles.
m Mettre un terme & |'expérimentation autour du 2¢ cycle non certifiant.
m Maintenirla possibimé d'un 3¢ cyc|e non cerfifiant.

m Réévaluer les temps de cours ef/ou les effectifs d'¢leves dans les disciplines
ob cela est nécessaire afin de perfectionner la qualité des apprentissages
(& '¢tude pour 2022/2023 concernant les disciplines instrumentales
2¢ cycle, la Formation musicale 2¢ cycle et l'infroduction du Chant choral
pour les instrumentistes 1C1/1C2 ; réflexion & mener concernant les

disciplines instrumentales 1C1).

Complémenter l'offre cerfifiante

m Auregard de I'agrément obtenu pour la Musique, mais également pour
la Danse et |'Art dramatique, étudier la possibilité de proposer un cursus
délivrant les Certificats d'Etudes Chorégraphiques (CEC) et Théatrales
(CET) alafin du 3¢ cycle, au méme titre que le CEM pour la Musique.

m Etudier la possi|oi|i’fé d'un classement en Conservatoire & Rayonnement

Déparfemenia| .



DEVELOPPER LE POTENTIEL
DE CHACUN
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LE
CONSERVATOIRE,
POLE DE
RAYONNEMENT
CULTUREL

Prestigieuse institution p|éloisciiée par les Levalloisiens, le Conservatoire
contribue de facon signi{icaiive 3 stimuler la vie artistique du ferritoire el

assurer une parlie imporfante du développement culturel & Levallois.

Son rayonnement dans les Hauts-de-Seine ef sur le 17&me arrondissement de
Paris, ainsi que celuide ses pro{esseurs, de ses éleves et de ses anciens éleves,
témoigne de l'excellence de la formation dont il est I'héritier et dont il se fait le
promoteur, fant en Musique qu'en Danse et en Art dramatique.

La contribution du Conservatoire Maurice-Ravel au o|éve|oppemen’r culturel
de Levallois et son rayonnement régiona|, nafional, voire in’rerna’riona|,

répondent aux affentes de la polifique culturelle de la municipalité.
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ENRICHIR LE RESEAU
EXTERNE DU CONSERVATOIRE

Alfin de consolider son réle o|’ageni de o|éve|oppemeni culturel et faire
rayonner le Conservatoire, I'établissement se doit de pérenniser ses différentes
collaborations et de les faire évoluer, autant pour les établissements scolaires

que pour les structures associatives ef culturelles maillant le territoire.

Ainsi, il est un partenaire privilégi¢ de |'Education Nationale, tout d'abord
par I'intermédiaire de ses Classes & Horaires Aménagés installées dans

3 co||‘eges levalloisiens, mais aussi gréce a ses inferventions régu|iéres en

mi|ieu sco|aire.

Au-deld de ses 1901 usagers hebdomadaires, c'est donc environ
3 500 éleves scolarisés sur le territoire aupres &esque|s le Conservatoire

rayonne.,

La pratique des Arts pour tous étant une priorité de la politique
culturelle de la \/i”e, il apparait comme nécessaire de favoriser les
collaborations, d'encourager la participation des différentes classes
aux projets, conventions ou événements nationaux et internationaux

ligs & leur o|iscip|ine.

La pérennisation ef le développement de partenariats avec des
professionnels du milieu artistique permettent également d'installer
le rayonnement culturel comme I'un des axes majeurs de la po|iiique
pédagogique du Conservatoire. L'accueil d'ensembles instrumentaux,
de compagnies chorégraphiques et théatrales permet ainsi d'accroftre
les propositions d'inferventions en direction des éleves, fout comme
|’ e ! . N . 7 ann . 7

opportunité d'assister & cerfaines répétitions, point de départ du

processus de création.



ENCOURAGER LA DIFFUSION

Cet axe fort favorise |'Action culturelle tel un prolongement des
enseignements, comme faisant partie intégrante des propositions
pe’dagogiques, en valorisant la dimension artistique des enseignants et des

éleves ef en provoquant la rencontre avec le pub|ic.

Se saisir de chaque opportunité pour créer la rencontre

m Développer et généraliser |'ouverture des répétitions aux différents publics.
m Etudier la possibilité de délocaliser des répétitions.

B Methed chsposiiion des pianos sur différentsssites de la Ville afin de favoriser
la délocalisation des répétitions et permettre |’organisaﬁon d'évenements

hors |es murs.

Accentuer la présence du Conservatoire sur le territoire
m Avec les différents services de la Ville
Collaborer activement aux inifiatives culturelles locales en proposant une
illustration artistique des manifestations organisées sur les différents sites de

|a \/i”e.

S'nscrire dens le ferrfoire en développant d als inferseryi
inscrire dans le territoire en développant des partenariats interservices.

m Avec|'Education Nationale
Développer les actions pédagogiques & destination des Ecoles, Colleges
et Lycées de la Ville.
Délocaliser des répétitions de speciac|es en cours de création.

m Avec les lieux de culte
Développer les actions arfistiques avec les différents lieux de culte locaux
en y organisant des concerls, rencontres, master-classes ou conférences.
Pérenniser le projet pédagogique et culturel autour de la classe d'Orgue
en collaboration avec la paroisse locale Saint-Justin.
Se saisir de la dimension pairimonia|e de la Ville pour des projets

artistiques.
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m Avec les entreprises
Proposer au personnel communal et aux salariés des entreprises locales

des temps privi|égiés autour de concerts, répétitions, ateliers ou rencontres.

m Par des actions solidaires

Proposer aux hépifaux, élablissements médico-sociaux ou fous lieux &

vocation sociale des répéfitions ou concerts-rencontres d'éleves ou de
professeurs.

Continuer d organiser régulierement des interventions dans les maisons de
refraite Lorraine et Greffuhle de Levallois et envisager une programmation
spéci{ique 3 l'occasion de la Semaine bleue, semaine nationale dédiée aux
seniors.

Envisager une programmation imaginée par les résidents eux-mémes en

collaboration avec |'équi|oe pédagogique.

m Par des actions singulieres
Proposer des événements artistiques festifs et participatifs tels que défilés,
baiucaclas, thes &ansams, |eciures, parcours pariicipaii{s, bals sur différents
sites de la Ville (SoQuest, marchés, parcs et jardins, quais de Seine...).
Poursuivre |’organisaﬂon de happenings dans les différents espaces
d'accueil et de circulation de |'¢tablissement.

m En soutenant les enseignants du Conservatoire dans leur prafique
artistique au sein d'ensembles externes par la mise & disposition de salles

de répétitions et d'instruments disponibles.

m En offrant l'opportunité aux éleves de représenter le Conservatoire
en fant qu'aml)assadeurs par la valorisation de leurs propres projets
inferdisciphnaires.



DEVELOPPER
LA COMMUNICATION

A fravers une communication de qua|i+é, le Conservatoire a pour mission de

susciter I'envie de la pratique artistique et des Arls.

Grace aux outils de communication modernes
m Développement d'un site ou d'une page internet du Conservatoire
hébergeant des ressources et une plate-forme de diffusion.
g P

m Diffusion d'une newsletter numérique en direction des éleves, parents

d'éleves et usagers des différents sites culturels de la Ville.

m Création de supports avec le soutien du service Communication permettant

la visibilit¢ de la programmation en amont des évenements.

m Publication d'une plaquette de programmation propre & la saison
péo|agogique et artistique du Conservatoire.

m Aclualisation et utilisation des différents |ogos de chaque structure culturelle

associative hébergée au Conservatoire pour plus de visibilité.

m Affichage des informations relatives & la programmation du Conservatoire

et c|e |a Sa”e Rave| sur |Iécran OIIGCCUGII.

B Amélioration de la visibilité des articles consacrés au Conservatoire dans

|"n{o I_evo”ois.

Grace au réseau local de la Direction de I'Action culturelle
m Constitution d'un mailing commun des usagers des différentes structures
culturelles de la Ville pour une diffusion élargie des différents évenements.
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RESSOURCES

MOYENS HUMAINS

Organisation de service
Alin de soutenir au mieux |'offre péclagogique et artistique, les différentes

s . . 7 ! . . .
équipes sont arficulées selon | organisation suivante :

Conseillers Assistante
pédagogiques de direction
Responsalole Coordinateurs Responsalo|e
de '’Action culturelle, et Professeurs administratif et financier
de la Communication "
et du développement Al dismalzpe
des pulolics Bois
Chant
Cordes
| Hatesses d'accueil | Cuivres-Percussions Secrétariat
Danse Calétéria
Formation Musicale-Initiation Intendance
|ns+rumJenis pl\o/:ﬁagniques PC Sécurité
azz-
Musique Ancienne
Musique de chambre
Orchestre
Piano

L'ensemble de |'équipe pédagogique releve des catégories A et B de la
fonction pub|ique ferritoriale. Le personne| administrafif et fechnique releve
quant & lui de cadres c|'emp|oi des catégories A, Bet C.
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Equipe péclagogique pour I'année 2021-22

PEA* Titulaires 2]
PEA Contractuels 5

*% T .
AEA™ Titulaires 24 *PEA : Professeur d'Enseignement Avtistique
AEA Contractuels 30 ** AEA : Assistant d'Enseignement Avtistique
Total 80

Equipe administrative et technique pour |'année 2021-22

Titulaires Contractuels Total

15 1 16

Le Conservatoire hébergeant également les services de la Direction des
Spectacles vivants et du Psle Musiques actuelles, le personnel des fonctions
« soutien » (agents de sécurité¢, agents d'accueil, agent d'infendance et

concierge |oge’ sur p|ace) est donc mutualisé entre ces différents services.

Additionné au personne| mutualisé et p|acé sous la responsabihfé de la

direction du Conservatoire, |'¢tablissement compte pres de 100 agents.

Déve|opper la cohésion et assurer la formation continue

m Réunir et faire échanger les agents.
m Poursuivre les recrutements d'excellence.

m Respecter et favoriser la veille arfistique des enseignants, qui constitue une
priorité ef un besoin essentiel pour le maintien de la qualité des formations,

leur motivation et celle des éleves.

m Poursuivre la formation du personnel enseignant et non enseignant sur site

N |’ 7.
et a l'extérieur.

m Augmenter le sentiment d'appartenance en proposant aux agepts
administratifs et techniques des formations d'inifiation & la Musique, 8 la

Danse ou a |"Art clramaiique.



MOYENS BUDGETAIRES

Le Conservatoire Maurice-Ravel fonctionne en régie municipa|e et est

iniégra|emeni financé par la Ville. Il s'appuie sur un buclgef annuel de p|us de

3400000 €.

Le cotit moyen d'un éleve séleve & environ 1900 € par année scolaire.

Le maintien des moyens matériels et humains du Conservatoire dans un
contexte foujours plus contraint nécessite une gestion la plus vertueuse

possila|e en fermes de ressources humaines et d'exp|oifaﬁon de l'existant.

. ! . [ £ .
Cette gestion vertueuse peut sexprimer selon les différents axes suivants :

m Gestion prévisionnelle des emplois ef des compétences en anticipant les

besoins.

m Réduction de I'emploi précaire en rationalisant les tfemps d'enseignement
incomplets au profit d'’emplois & temps complets et en accompagnant les

professeurs contractuels dans leur évolution de carriere.

m Maitrise des dépenses de |'¢tablissement en lien avec I'ensemble des
Directions de | Action Culturelle.

La recherche de sources de financements complémentaires peut éga|emenf

14

e

parficiper au mainfien et & ['élargissement des moyens budgétaires permettant

au Conservatoire d'accomplir ses missions culturelles.
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Développer une stratégie dynamique de mécénat et de diversification

des ressources

m |dentifier les projefs porteurs inscrits au cceur de la stratégie de
I'¢tablissement.

m Développer le mécénat en nature ou en compétence.

m Créer un réseau d'ambassadeurs et de donateurs.

m Concevoir des actions de communication adaptées.

m Metltre en place des événements rassembleurs ef conviviaux, & forte identité.
m Développer la marque Conservatoire.

m Diversifier la provenance des fonds pub|ics par la- mutualisation
des ressources via 'établissement public territorial POLD (Paris Ouest
La Délense) et les possibilités de financements issus de |'Europe.

m Etudier les possibilités de locations de salles sur les créneaux compatibles
avec le calendrier du Conservatoire.




Les locaux
en que|ques chiffres

7064

Metres carrés

8

Niveaux

45
Sa”es

10

Espaces administratifs
et fechniques

MOYENS MATERIELS

Le parc instrumental
Alin d'assurer ses missions d'enseignemen’f et de diffusion correspono|ani aux
standards attendus pour un élablissement labellis¢, le Conservatoire se doit

de maintenir un parc instrumental fourni et en bon état.

A cet effet, en lien avec les enseignants et la Direction financiere de la Ville,
un plan pluriannuel d'entretien et d'investissement doit &tre réfléchi afin de
pouvoir garantir la qualité et la diversité des pratfiques.

L'espace de vie et les conditions de travail
m Travaux d'isolation permettant de trouver des solutions aux problemes de
régulation de chauflage et d'aération des salles de cours et de certains

bureaux, en lien avec les différents prestataires concernés.
m Amélioration de I'éclairage des salles en fonction de leur utilisation.

B Raccordement & internet des différentes salles de cours et installation du

WIFI,

m Equipement ef renouvellement informatique progressif de cerfaines salles

de cours spéch[iques.
m Installation de grands écrans dans les salles de pratique collective.

m Création d'adresses mail pro{essionne”es (\/i”e) pour les enseignants.
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RESPECT DE L'ENVIRONNEMENT

A l'heure ol les prob|émaﬁques environnementales deviennent la
préoccupation de chacun, le Conservatoire Maurice-Ravel s'engage, aux

cotés de la Ville, & réduire son empreinte par des actions ciblées.

En fant que péle d'enseignement et d'¢ducation, il a pour vocation de
sensibiliser les différents publics sur cette démarche globale.

m Désigner un rélérent Eco—responsab|e représentant le Conservatoire pour

un travail mené en lien avec le service Déve|oppemeni durable de la Ville.

m Programmer des événements culturels ayant pour theme la sensibilisation

de nos éleves et de leurs familles & la question du développement durable.
] Démaiériahser,o|‘esquece|aesipossib|e,|eso|ocumerﬁsinierneseiexfernes.
m Veiller 3 une po|i’rique de tri sélectif efficace au sein du Conservatoire.

m Limiter |'utilisation de la vaisselle jetable au sein de |'¢tablissement, en

parficulier dans la salle du personnel et la calétéria.



CONCLUSION

Structure phare du ferritoire par la mu|’fip|iciié de ses enseignements et la
qua|iié de ses équipements, le Conservatoire Maurice-Ravel se révele
éfre un véritable ambassadeur de la Culture pour la Ville de Levallois et
au-dela. Il fouche ainsi une frés large part de la population, foutes générations
confondues.

Ses propositions pédagogiques ef sa tarification adaptée en font un lieu de
vie accessible & fous qui contribue, au sein du réseau d'établissements qui
composent la Direction de |'Action culturelle, & renforcer la cohésion sociale
et |'attractivité du ferritoire.

Ce projetd'établissement se veut éfre celui d'une équipe : artistes-enseignants,
agents administratifs et techniques, au service d'un projet collectif ambitieux,

celui de |'Art et de la Culture comme facteurs de citoyenneté.
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